
 

Vagas de Estágio 

 
Randstad Brasil Recursos Humanos 
Endereço: AVENIDA BIAS FORTES, 803 - 101 - Lourdes - Belo Horizonte/MG - 30.170-011 
 
1  Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estágio - Rede de Agências 
→ Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: Comercial 
→ Divulgação: 05/09/2015 a 05/11/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Administração - NÚCLEO UNIV POÇOS CALDAS 
→ Comunicação Social - Publicidade e Propaganda - NÚCLEO UNIV POÇOS CALDAS 
→ Tecnologia em Gestão Financeira 
Período:  
→ 3 º ao 5 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 1796,45 
→ Descrição:  
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor Pago: 150,00 
→ Descrição: Auxílio transporte será fornecido somente se ônibus a ser utilizado possui catraca ou roleta. 
Seguro: 
→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ Comercial 
Objetivos:  
→ Proporcionar conhecimentos práticos à teoria vista no curso. 
Descrição das atividades:  
→ Atendimento ao público de aposentados: Foco INSS. Receber os clientes na abertura da AG e direcioná-los para 
fazer seu saque no CEI. Orientar o cliente a utilizar o canal e fazer uma simulação de Consignado. Capturar os dados 
dos clientes para posterior contato. Entrar em contato com os clientes e convidá-los a visitar a Agência. Apresentar 
características e vantagens da conta Itaú Unibanco. Ofertar produtos do banco. 
Conhecimentos necessários:  
→ Estar entre o 3º e 5º períodos. 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 



→ E-mail para envio do currículo: thayane.andrade@randstad.com.br 
Observações: 
→ Benefícios: VT + VR (R$ 571,10) + Treinamentos Horário: Segunda a Sexta - 10:00 às 16:15 horas Local de 
Trabalho: Andradas / MG 
_______________________________________________________________________________________________ 
Dasein Assessoria Empresarial 
Endereço: AV. RAJA GABAGLIA, 3117 - SÃO BENTO - Belo Horizonte/MG - 30.180-100 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estagiário de Administração e Finanças 
→ Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: Administrativo e Financeiro 
→ Divulgação: 04/09/2015 a 05/10/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Administração  
→ Administração - NÚCLEO UNIV BH 
→ Administração - NÚCLEO UNIV CONTAGEM 
→ Administração - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Administração - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Administração - Praça Liberdade - NÚCLEO UNIV BH 
→ Tecnologia em Gestão Financeira 
Período:  
→ 1 º ao 9 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 1000,00 
→ Descrição:  
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor Pago: 300,00 
→ Descrição:  
Seguro: 
→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ Administrativo e Financeiro 
Objetivos:  
→ Aplicar os conhecimentos adquiridos na faculdade 
Descrição das atividades:  
→ Auxiliar na área administrativa e financeira, em todos os processos. 
Conhecimentos necessários:  
→ N/A 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ E-mail para envio do currículo: fernanda.nogueira@dasein.com.br 
Observações: 
→ 
  



TRADIMAQ LTDA 
Endereço: RUA HUMBERTO DE MORO, 333 - INCONFIDENTES - Contagem/MG - 32.260-000 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estagiário de TI 
→ Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: TI 
→ Divulgação: 09/09/2015 a 07/10/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Ciência da Computação - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia de Computação - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Sistemas de Informação 
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV CONTAGEM 
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
Período:  
→ 3 º ao 10 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 900,00 
→ Descrição: Valor da Bolsa Mensal 
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor diário 
→ Valor Pago: 10,00 
→ Descrição: Valor simbólico. Fornecemos a quantidade de vale transporte necessário para locomoção até o local de 
estágio. 
Seguro: 
→ Tipo:  Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ TI 
Objetivos:  
→ Conciliar a teoria estudada no ensino superior com as atividades práticas dentro do setor de tecnologia da 
empresa. 
Descrição das atividades:  
→ prestar suporte na programação de micros, acompanhar as atividades relacionadas ao departamento de 
informática, suporte a redes e manutenção física e lógica , prestar suporte técnico e manutenção de hardware, 
software, web e rede Microsoft, prestar suporte aos clientes da empresa, auxiliar o desenvolvedor com 
manutenções no sistema, participar do processo de análise dos novos softwares e do processo de compra de 
softwares e aplicativos, prestar suporte técnico e metodológico no desenvolvimento de sistemas. 
Conhecimentos necessários:  
→ Conhecimentos básicos de informáticas. Habilidade no atendimento. 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ E-mail para envio do currículo: tabata@tradimaq.com.br 
→ Site para cadastro do currículo: www.tradimaq.com.br 
Observações: 
  



AIX Sistemas LTDA 
Endereço: AVENIDA DO CONTORNO, 2316 - 6° andar - Floresta - Belo Horizonte/MG - 30.110-012 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estagiário Suporte Técnico 
→ Nº de Vagas: 2 
→ Área de Atuação: Suporte 
→ Divulgação: 09/09/2015 a 10/10/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Ciência da Computação - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia de Computação - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Sistemas de Informação 
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV BETIM 
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV CONTAGEM 
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
Período:  
→ 3 º ao 6 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 700,00 
→ Descrição:  
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor Pago: 200,00 
→ Descrição:  
Seguro: 
→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ Suporte 
Objetivos:  
→ Conhecimento em banco de dados MSSQL, Access, Firebird e sintaxe SQL, conhecimento de confecção de 
relatórios através de ferramentas de criação como Report Builder, Quick Report, ambiente de aplicativos de 
programação. 
Descrição das atividades:  
→ instalação de sistemas desktop e aplicações web, confecções de relatórios, realização de importância de dados, 
esclarecimento de dúvidas de usuários sobre operação de sistemas, configurar backups em base de dados, 
configurar arquivos flat para integração bancária(remessa , débito automático) etc. 
Conhecimentos necessários:  
→ Conhecimento em banco de dados MSSQL, Access, Firebird e sintaxe SQL, conhecimento de confecção de 
relatórios através de ferramentas de criação como Report Builder, Quick Report, ambiente de aplicativos de 
programação. 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ E-mail para envio do currículo: rh@aix.com.br 
→ Site para cadastro do currículo: www.aix.com.br 
Observações: 
  



Instituto Materno Infantil de Minas Gerais 
Endereço: Alameda da Serra, 499 - Vila da Serra - Nova Lima/MG - 34.000-000 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Acadêmica de Nutrição 
→ Nº de Vagas: 2 
→ Área de Atuação: Nutrição Clinica 
→ Divulgação: 28/08/2015 a 18/09/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Nutrição - NÚCLEO UNIV BARREIRO 
Período:  
→ 4 º ao 7 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 600,00 
→ Descrição: É fornecido valor alimentação na empresa. 
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor Pago: 3,40 
→ Descrição: É fornecido o valor necessário para o deslocamento do acadêmico. 
Seguro: 
→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ Nutrição Clinica 
Objetivos:  
→ Auxiliar na aprendizagem do estudante assim como melhorar a qualidade no atendimento aos pacientes da 
instituição. 
Descrição das atividades:  
→ Auxiliar as nutricionistas no atendimento aos pacientes da instituição 
Conhecimentos necessários:  
→ Ter cursado dietoterapia 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ E-mail para envio do currículo: vagas@hospitalviladaserra.com.br 
→ Site para cadastro do currículo: www.hospitalviladaserra.com.br 
Observações: 
→ Interessados podem ligar para (31)3228-8141 Giovanna Tavares 
  



BELGO BEKAERT ARMES LTDA 
Endereço: AVENIDA GENERAL DAVID SARNOFF, 909 - empresa - Cidade Industrial - Contagem/MG - 32.210-110 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: ENGENHARIA INDUSTRIAL 
→ Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: ENGENHARIA INDUSTRIAL 
→ Divulgação: 09/09/2015 a 15/09/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Engenharia de Produção  
→ Engenharia de Produção - NÚCLEO UNIV BETIM 
→ Engenharia de Produção - NÚCLEO UNIV BH 
Período:  
→ 7 º ao 9 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 1200,00 
→ Descrição: OBS: CASO TENHA DISPONBILIDADE PARA ESTÁGIO DE 4 HORAS A BOLSA É DE :R$ 800,00 
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor Pago: 200,00 
→ Descrição: SERÁ PAGO CONFORME A NECESSIDADE DO CANDIDATO 
Seguro: 
→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ ESTÁGIO ENGENHARIA INDUSTRIAL 
Objetivos:  
→ PROPORCIONAR AO CANDIDATO QUE ELA APRENDA NA PRÁTICA O QUE É VISTO EM SALA DE AULA 
Descrição das atividades:  
→ Análise de viabilidade econômica de investimentos; Dimensionamento de equipamentos e pessoal; Estudo de 
taxa de ocupação de pessoal (carga de trabalho); Estudo de eficiência e tempo efetivo de produção de 
equipamentos; Fluxo e movimentação de materiais (logística); Layout; Levantamento e estudo de dados para 
suporte a decisões.; Organização e métodos; Planejamento e controle da produção; SMED; Simulação de eventos 
discretos. 
Conhecimentos necessários:  
→ INGLES AVANÇADO OU INTERMEDIÁRIO OBS: PRECISA SABER PRONUNCIAR EM INGLÊS EXCEL INTERMEDIÁRIO 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ E-mail para envio do currículo: talentos@belgobekaert.com.br 
Observações: 
→ INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA: talentos@belgobekaert.com.br com o assunto: ESTÁGIO ENGENHARIA 
INDUSTRIAL 
  



CT - Cia de Talentos Recursos Humanos - Programa de Trainee Honda 2016 
Endereço: AVENIDA DAS NACOES UNIDAS, 11541 - Brooklin Paulista - São Paulo/SP - 04.578-000 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Trainee 
→ Título: Programa de Trainee Honda 2016 
→ Nº de Vagas: 10 
→ Área de Atuação: Administrativo, Comercial, Engenharia e Compras 
→ Divulgação: 08/09/2015 a 21/09/2015 
 
Restrito aos cursos:  
→ Administração - ARCOS 
→ Administração  
→ Administração - BETIM 
→ Administração - BH 
→ Administração - CONTAGEM 
→ Administração - SÃO GABRIEL 
→ Administração - SÃO GABRIEL 
→ Administração - Praça Liberdade - BH 
→ Ciência da Computação - BH 
→ Ciências Contábeis - BH 
→ Ciências Contábeis - CONTAGEM 
→ Ciências Contábeis (Ênf Controladoria)  
→ Ciências Contábeis (Ênf Controladoria) - S GABRIEL 
→ Ciências Econômicas - Economia de Empresas - BH 
→ Ciências Econômicas - BH 
→ Ciencias Sociais - Bacharelado - BH 
→ Ciências Sociais - BH 
→ Comunicação Social - SÃO GABRIEL 
→ Engenharia Aeronáutica - SÃO GABRIEL 
→ Engenharia Civil  
→ Engenharia Civil - BH 
→ Engenharia Civil - SÃO GABRIEL 
→ Engenharia Civil - Praça Liberdade - BH 

→ Engenharia de Computação - SÃO GABRIEL 
→ Engenharia de Controle e Automação - BH 
→ Engenharia de Energia - BH 
→ Engenharia de Produção  
→ Engenharia de Produção - BETIM 
→ Engenharia de Produção - BH 
→ Engenharia de Produção - Praça Liberdade - BH 
→ Engenharia de Software - Praça Liberdade - BH 
→ Engenharia Elétrica - BH 
→ Engenharia Elétrica - CONTAGEM 
→ Engenharia Eletrônica e de Telecomunicação - BH 
→ Engenharia Mecânica - BH 
→ Engenharia Mecânica - CONTAGEM 
→ Engenharia Mecânica - SÃO GABRIEL 
→ Engenharia Mecânica - Praça Liberdade - BH 
→ Engenharia Mecânica (Ênfase Mecatrônica) - BH 
→ Engenharia Metalúrgica - BH 
→ Engenharia Química - BH 
→ Pedagogia - BH 
→ Psicologia - ARCOS 
→ Psicologia - BETIM 
→ Psicologia - BH 
→ Psicologia - SÃO GABRIEL 

 
Período: → 8 º ao 10 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
→ Carga Horária Semanal: 40 horas → Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 1,00 
→ Descrição: Remuneração compatível com o mercado 
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor Pago: 1,00 
→ Descrição: Plano de Saúde Plano Odontológico Seguro de Vida Plano de Previdência Privada Vale Refeição ou 
Refeitório no local (de acordo com a Unidade) 
Seguro: → Tipo: Seguro de vida 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: → Honda 
Objetivos: → Conquistar novos desafios está na alma da Honda. Avance mais um grande passo após sua graduação e 
nos ajude a escrever outros capítulos de inovação em nossa história. Objetivo do Programa: Desenvolver jovens 
recém-formados com potencial para construir uma carreira sólida em um cenário globalizado e desafiador. 
Características do Programa: Programa acelerado de desenvolvimento Aprendizado com a presença física em cada 
processo: fábrica, concessionárias, vendas, administrativo 18 meses de atividades monitoradas 



Descrição das atividades:  
→ O que torna esse programa único JOB ROTATION – como trainee Honda você terá a oportunidade única para 
compreender o funcionamento e a grandiosidade do negócio como um todo. Durante 3 meses, o trainee irá 
conhecer de perto as principais atividades estratégicas da empresa, percorrendo as áreas administrativas, 
comerciais, customer service, pesquisa e desenvolvimento de produtos e a produção de automóveis na fábrica de 
Sumaré (SP). TREINAMENTO – vários treinamentos voltados à cultura, método de trabalho Honda, Planejamento, 
Análise e Decisão, Gestão de Projetos, Técnicas de Apresentação e Negociação, Perfil Comportamental, entre outros. 
MENTORIA – o trainee irá escolher um mentor para acompanhar sua trajetória durante o programa e ajudar a 
refletir sobre experiências, oportunidades, carreira, e outras importantes questões para o crescimento pessoal e 
profissional. PROJETO DE MELHORIA – nos últimos 6 meses do programa o trainee estará alocado em sua área final 
de atuação e terá a oportunidade de desenvolver um projeto desafiador alinhado diretamente aos objetivos 
estratégicos do negócio. Área de Atuação x Cursos De acordo com a disponibilidade de vagas, o trainee tem a 
possibilidade de atuar em qualquer um eixos de negócio: Sales, Engineering, Development, Business, Administrative 
- dentro dos segmentos de: Motocicletas, Automóveis, Serviços Financeiros ou Corporativo. 
Conhecimentos necessários:  
→ Inglês Avançado 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ E-mail para envio do currículo: informacao@ciadetalentos.com.br 
→ Site para cadastro do currículo: www7.honda.com.br/jovenstalentos/index.html 
Observações: 
→ ..... 
_______________________________________________________________________________________________ 
Mereo Tech LTDA 
Endereço: Avenida do Contorno, 6777 - Sala 815 - Funcionários - Belo Horizonte/MG - 30.110-935 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estagiário de Suporte → Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: Suporte a Clientes → Divulgação: 04/09/2015 a 03/10/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Ciência da Computação - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Civil  
→ Engenharia Civil - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Civil - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Engenharia de Computação - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Engenharia de Controle e Automação - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia de Energia - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia de Produção 
→ Engenharia de Produção - NÚCLEO UNIV BETIM 
→ Engenharia de Produção - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Elétrica - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Elétrica - NÚCLEO UNIV CONTAGEM 
→ Engenharia Eletrônica e de Telecomunicação - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Mecânica - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Mecânica - NÚCLEO UNIV CONTAGEM 
→ Engenharia Mecânica - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Engenharia Mecânica (Ênfase Mecatrônica) - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Metalúrgica - NÚCLEO UNIV BH 
→ Engenharia Química - NÚCLEO UNIV BH 
→ Sistemas de Informação  
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV BETIM 
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV CONTAGEM 
→ Sistemas de Informação - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
Período: → 5 º ao 10 º Período 
 



2 Jornada e Benefícios 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas → Turno: Manhã / Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal → Valor: 678,00 
→ Descrição: Adicionalmente será oferecido um auxilio alimentação no valor de R$150 por mês. 
Auxílio transporte:  → Referência Base: Valor diário → Valor Pago: 6,80 
→ Descrição: Pode variar de acordo com a necessidade do aluno. 
Seguro: → Tipo: Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: → Suporte ao cliente 
Objetivos:  → O Objetivo do estágio é proporcionar ao aluno ESTAGIÁRIO treinamento prático e aperfeiçoamento 
técnico, cultural e social como complemento de ensino. Espera-se que o estagiário cumpra com empenho e 
interesse toda programação estabelecida para o seu estágio. 
Descrição das atividades:  
→ Atender chamados de nível 1, prestando suporte a nossa ferramenta online que é comercializada como SaaS. - 
Efetuar testes no software afim de elevar a qualidade do mesmo. Elaborar manuais PDF, DOC, PPT e etc do sistema. - 
Atender clientes na língua espanhola tanto na escrita quanto na fala. Propor melhorias no processo de atendimento 
e de utilização no nosso software de chamados. - ESPANHOL fluente, leitura e escrita. - Ensino superior em 
andamento a partir do 7° Período, cursos de engenharia. - Desejável certificação em testes. 
Conhecimentos necessários: → Espanhol Fluente. Conhecimento básico em ferramentas de gestão. Ser proativo e 
ter vontade de aprender. 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Sim 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
HOSPITAL VERA CRUZ 
Endereço: AVENIDA BARBACENA, 653 - BARRO PRETO - Belo Horizonte/MG - 30.190-130 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estagiário Bloco Cirúrgico 
→ Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: Bloco Cirúrgico 
→ Divulgação: 09/09/2015 a 30/09/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Enfermagem 
→ Enfermagem - NÚCLEO UNIV BETIM 
→ Enfermagem - NÚCLEO UNIV BH 
Período:  
→ 4 º ao 6 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Tarde / Noite 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 600,00 
→ Descrição: A vaga é para estagiar conhecendo toda a rotina de centro cirúrgico. Através de um acompanhamento 
pelo enfermeiro supervisor. 
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor diário 
→ Valor Pago:  12,00 
→ Descrição: será concedido o necessário. 
Seguro: 
→ Tipo:  Seguro de acidentes pessoais 



 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ Bloco Cirúrgico 
Objetivos:  
→ fornecer a oportunidade de viver de forma prática, todos os procedimentos aprendidos no caminho percorrido na 
vida acadêmica; dar toda a segurança para que ao concluir o estágio, os acadêmicos preparados para seguir a função 
que escolherem; promover, através do exercício do pensamento crítico, a percepção das possibilidades e limitações 
do campo de atividades específico e a criação de escolhas para superá-las. 
Descrição das atividades:  
→ Admissão do cliente; (Assistência de enfermagem ao cliente na sala de recuperação pós-anestésica (SRPA), 
evolução no prontuário do paciente); Monitorização do cliente na SRPA; Realização de aspiração; Observação de 
cirurgias eletivas; Encaminhamento do cliente ao apartamento após alta do anestesista; Realização de punção 
periférica; Acompanhado o paciente ate o RX e em seguida ate o apartamento. 
Conhecimentos necessários:  
→ ter cursado semiologia e semiotécnica 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ E-mail para envio do currículo: rh@hvc.com.br 
Observações: 
→ 
_______________________________________________________________________________________________ 
HOSPITAL VERA CRUZ 
Endereço: AVENIDA BARBACENA, 653 - BARRO PRETO - Belo Horizonte/MG - 30.190-130 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estágio CTI 
→ Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: CTI 
→ Divulgação: 09/09/2015 a 30/09/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Enfermagem - NÚCLEO UNIV BARREIRO 
→ Enfermagem - NÚCLEO UNIV BETIM 
→ Enfermagem - NÚCLEO UNIV BH 
Período:  
→ 4 º ao 6 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Manhã 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 600,00 
→ Descrição:  vaga é para trabalhar em hospital, os horários disponíveis são 07:00 hs as 13:00. A Unidade de Terapia 
Intensiva é o local onde é realizado o cuidado intensivo a pacientes em estado crítico, que necessitam de cuidados 
individualizados e monitorização constante, exigindo, assim, uma equipe multidisciplinar especializada e tecnologia 
adequada para a manutenção da vida. o papel do enfermeiro na UTI O papel do acadêmico consiste em aprender a 
cuidar do indivíduo nas diferentes situações críticas, de forma integrada e contínua juntamente com os membros da 
equipe de saúde. Esse cuidado inclui obter a história do paciente, fazer exame físico, planejar e executar tratamento, 
aconselhando e ensinando a manutenção da saúde, realizar a Sistematização da Assistência em Enfermagem. Os 
acadêmicos serão instruídos e treinados pelo supervisor, nas atividades pertinentes a função. Necessário ter cursado 
semiologia/ ou semiotécnico. Disponibilidade para o horário proposto. 
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 



→ Valor Pago: 12,00 
→ Descrição: De acordo com o necessário 
Seguro: 
→ Tipo:  Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto:→ CTI 
Objetivos:  
→ A Unidade de Terapia Intensiva é o local onde é realizado o cuidado intensivo a pacientes em estado crítico, que 
necessitam de cuidados individualizados e monitorização constante, exigindo, assim, uma equipe multidisciplinar 
especializada e tecnologia adequada para a manutenção da vida. o papel do enfermeiro na UTI 
Descrição das atividades:  
→ O papel do acadêmico consiste em aprender a cuidar do indivíduo nas diferentes situações críticas, de forma 
integrada e contínua juntamente com os membros da equipe de saúde. Esse cuidado inclui obter a história do 
paciente, fazer exame físico, planejar e executar tratamento, aconselhando e ensinando a manutenção da saúde, 
realizar a Sistematização da Assistência em Enfermagem. Os acadêmicos serão instruídos e treinados pelo 
supervisor, nas atividades pertinentes a função. Disponibilidade para o horário proposto. 
Conhecimentos necessários:  
→ Necessário ter cursado semiologia/ ou semiotécnico. 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 
→ Email para envio do currículo: rh@hvc.com.br 
Observações: 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
LOCGUEL LOCADORA DE EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUÇÃO LTDA 
Endereço: RUA MATO GROSSO, 110 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - 30.190-080 
 
1 Dados da Oportunidade 
→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 
→ Título: Estágio em Direito 
→ Nº de Vagas: 1 
→ Área de Atuação: Jurídico 
→ Divulgação: 09/09/2015 a 30/09/2015 
Restrito aos cursos:  
→ Direito  
→ Direito - NÚCLEO UNIV BETIM 
→ Direito - NÚCLEO UNIV BH 
→ Direito - NÚCLEO UNIV CONTAGEM 
→ Direito - NÚCLEO UNIV SÃO GABRIEL 
→ Direito - Praça Liberdade - NÚCLEO UNIV BH 
Período:  
→ 4 º ao 8 º Período 
 
2 Jornada e Benefícios 
Jornada de atividade: 
→ Carga Horária Semanal: 30 horas 
→ Turno: Tarde 
Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor: 800,00 
→ Descrição: Mais Vale Refeição de 13,00 ao dia. 
Auxílio transporte:  
→ Referência Base: Valor mensal 
→ Valor Pago: 166,00 
→ Descrição: De acordo com a necessidade do candidato. 
Seguro: 



→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 
 
3 Requisitos e Atividades 
Departamento / projeto: 
→ Jurídico 
Objetivos:  
→ Capacitar o estagiário para o mercado de trabalho. Dando a oportunidade para que o mesmo coloque em prática 
seus conhecimentos. 
Descrição das atividades:  
→ Auxiliar nas atividades do setor. 
Conhecimentos necessários:  
→ Possuir conhecimento no sistema CP-PRO. 
 
4 Informações complementares 
→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Sim 
Observações: 
→ 


