
STRATA ENGENHARIA LTDA 

Rua Castelo De Sintra, 24 - Castelo - Belo Horizonte/MG - 31.330-200 

 

1 Dados da Oportunidade 

→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 

→ Título: Estágio de Logística 

→ Nº de Vagas: 2 

→ Área de Atuação: Logística 

→ Divulgação: 16/03/2019 a 30/03/2019 

Período: 

→ 1 º ao 5 º Período 

Restrito aos cursos: 
→ Administração - CAMPUS BETIM - PBE 

→ Administração - CAMPUS CONTAGEM - PCO 

→ Administração - CAMPUS CORAÇÃO EUCARÍSTICO - PMG 

→ Administração - UNID. EDUC. BARREIRO - PBR 

→ Administração - UNID. EDUC. PRAÇA DA LIBERDADE - PPL 

→ Administração - UNID. EDUC. SÃO GABRIEL - PSG 

→ Administração - UNID. EDUC. SÃO GABRIEL - PSG 

 

2 Jornada e Benefícios 

Jornada de atividade: 

→ Carga Horária Semanal: 30 horas 

→ Turno: Manhã / Tarde 

Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 

→ Referência Base: Valor mensal 

→ Valor: 800,00 

Auxílio transporte: 

→ Referência Base: Valor diário 

→ Valor Pago: 9,00 

Seguro: 

→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 

 

3 Requisitos e Atividades 

Departamento / projeto: 

→ Logística 

Objetivos: 

→ Realizar com excelência as atividades relacionadas à área de Logística. 

Descrição das atividades: 

→ Aprender e Auxiliar no desenvolvimento e execução dos procedimentos relacionados ao setor de Logística, contribuindo para 

a organização e a operacionalização de veículos e equipamentos da empresa. 

Conhecimentos necessários: 

→ Pacote Office. 

 

4 Informações complementares 

→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 

→ Email para envio do currículo: sergio.conceicao@strataengenharia.com.br 

→ Site para cadastro do currículo: www.strata.com.br 

 

 



CZM INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS S.A. 

Avenida Socrates Mariani Bittencourt, 364 - Cinco - Contagem/MG - 32.010-010 

 

1 Dados da Oportunidade 

→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 

→ Título: ESTÁGIO ÁREA CONTABIL/FISCAL 

→ Nº de Vagas: 1 

→ Área de Atuação: CONTABIL/FISCAL 

→ Divulgação: 18/03/2019 a 01/04/2019 

Período: 

→ 4 º ao 7 º Período 

Restrito aos cursos: 
→ Ciências Contábeis - UNID. EDUC. SÃO GABRIEL - PSG 

→ Ciências Contábeis - UNID. EDUC. BARREIRO - PBR 

→ Ciências Contábeis - CAMPUS CORAÇÃO EUCARÍSTICO - PMG 

→ Ciências Contábeis - CAMPUS CONTAGEM - PCO 

→ Administração - UNID. EDUC. SÃO GABRIEL - PSG 

→ Administração - UNID. EDUC. BARREIRO - PBR 

→ Administração - CAMPUS CONTAGEM - PCO 

→ Administração - CAMPUS BETIM - PBE 

 

2 Jornada e Benefícios 

Jornada de atividade: 

→ Carga Horária Semanal: 30 horas 

→ Turno: Manhã / Tarde 

Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 

→ Referência Base: Valor mensal 

→ Valor: 1100,00 

Auxílio transporte: 

→ Referência Base: Valor mensal 

→ Valor Pago:200,00 

→ Descrição: 

Seguro: 

→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 

 

3 Requisitos e Atividades 

Departamento / projeto: 

→ CONTÁBIL/FISCAL 

Objetivos: 

→ Proporcionar ao estagiário a oportunidade de colocar em prática todo conhecimento teórico adquirido no curso de 

formação, possibilitando o aprendizado para o mercado de trabalho. 

Descrição das atividades: 

→ Acompanhamento mensal dos indicadores gerenciais, elaboração de relatórios, criação de planos de ação, lançamento de 

NFs no sistema e demais atividades relacionadas à área. 

Conhecimentos necessários: 

→ Conhecimento básico no pacote office. 

 

4 Informações complementares 

Descrição das atividades: 

→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 

→ Email para envio do currículo: rh@czm.com.br 



VILAS CONSTRUÇÕES LTDA 

Rua dos Tupis, 1682 - sala 16 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - 30.190-062 

 

1 Dados da Oportunidade 

→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 

→ Título: Estagio 

→ Nº de Vagas: 1 

→ Área de Atuação: Elaboração projeto estrutural 

→ Divulgação: 15/03/2019 a 30/03/2019 

Período: 

→ 4 º ao 10 º Período 

Restrito aos cursos: 

→ Engenharia Civil - CAMPUS CORAÇÃO EUCARÍSTICO - PMG 

→ Engenharia Civil - UNID. EDUC. BARREIRO - PBR 

→ Engenharia Civil - UNID. EDUC. PRAÇA DA LIBERDADE - PPL 

→ Engenharia Civil - UNID. EDUC. SÃO GABRIEL - PSG 

 

2 Jornada e Benefícios 

Jornada de atividade: 

→ Carga Horária Semanal: 25 horas 

→ Turno: Manhã 

Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 

→ Referência Base: Valor mensal 

→ Valor: 998,00 

Auxílio transporte: 

→ Referência Base: Valor semanal 

→ Valor Pago: 45,00 

→ Descrição: Será verificado o valor de acordo com a utilização do candidato 

Seguro: 

→ Tipo: Seguro de acidentes pessoais 

 

3 Requisitos e Atividades 

Departamento / projeto: 

→ Escritório e Obra 

Objetivos: 

→ Integrar teoria e prática 

Descrição das atividades: 

→ Elaboração de projetos executivos arquitetônicos e estrutural 

Conhecimentos necessários: 

→ Estar cursando engenharia e experiência com Autocad 

 

4 Informações complementares 

→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 

→ Email para envio do currículo: vilasconstrucoes@gmail.com  

 

 

 

 

 



ELASA - ELO ALIMENTAÇÃO S.A 

Rua dos Inconfidentes, 911 - 1601 - Savassi - Belo Horizonte/MG - 30.140-128 

 

1 Dados da Oportunidade 

→ Tipo: Estágio curricular não obrigatório 

→ Título: Estágio Nutrição 

→ Nº de Vagas: 1 

→ Área de Atuação: Nutrição 

→ Divulgação: 12/03/2019 a 31/05/2019 

Período: 

→ 5 º ao 8 º Período 

Restrito aos cursos: 

→ Nutrição e Saúde - UNID. EDUC. BARREIRO - PBR 

→ Nutrição - UNID. EDUC. BARREIRO - PBR 

 

2 Jornada e Benefícios 

Jornada de atividade: 

→ Carga Horária Semanal:30 horas 

→ Turno: Manhã / Tarde 

Bolsa, salário ou outra forma de contraprestação: 

→ Referência Base: Valor mensal 

→ Valor: 988,00 

Auxílio transporte: 

→ Referência Base: Valor mensal 

→ Valor Pago: 154,00 

→ Descrição: 

Seguro: 

→ Tipo: Não será concedido seguro 

 

3 Requisitos e Atividades 

Departamento / projeto: 

→ Nutrição 

Objetivos: 

→ Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam 

unidades de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; participam de programas de educação nutricional; 

podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em 

conformidade ao manual de boas práticas. 

Descrição das atividades: 

→ Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam 

unidades de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; participam de programas de educação nutricional; 

podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em 

conformidade ao manual de boas práticas. 

Conhecimentos necessários: 

→ Conhecimentos em conteúdos do curso até o 5° periódo 

 

4 Informações complementares 

Descrição das atividades: 

→ O aluno poderá se candidatar através do sistema? Não 

→ Email para envio do currículo: suporterh@elasabr.com.br 


